
東華三院冼次雲小學 

2023/2024 學年「學校發展津貼」計劃書           

 

開辦班級數目： 24 班                                                                                  諮詢教師的方法： 校務會議 

項目 關注重點 策略／工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

為老師創 

造空間， 

減少非教 

學性的文 

書工作， 

以提升學 

與教效能 

1. 為教師創  造空

間， 進行校本 課 

程 設 計，提升 

學與教效 能 

2. 照顧學生的不同

學習需要 

3. 協助教師 推行全

方 位學習活 動 

聘請1名教師助理 

1. 協助教師行政及

文書工作。  

2. 協助教師預備教

材及處理其他與

教學有關的職

務。 

3. 能協助當值、帶

隊等非教學工

作。  

1. 分擔教師的文書工作 

2. 支援教師處理與教學

有關的職務，如 製作

教材、教具等 

3. 協助教師帶領校外內

學習活動 

4. 協助教師照顧學生的

不同學習需要。   

2023年9月 

至 

2024年8月 

聘請1名學校教學助

理: 

$210,357.00 

聘請1名學校發展助

理: 

$185,598.00 

教師問卷，超過70%的教

師同意有關策略能： 

1. 減少教師的非教學工

作 

2. 讓他們有空間定期進

行集體備課會議及進

行學習圈課研 

3. 讓他們投放更多時間

在教學工作，照顧學生

的不同學習需要 

1. 教師問卷 

2. 檢視教師助理

工作紀錄 鍾依民 

副校長 

 

姚綺嫻 

特殊學習需要

統籌主任 

課程 

發展 
優化學與教 

運用額外補充學習津

貼及額外學位現金津

貼，加上學校發展津

貼，聘用1名外藉合約

教師，職責與常額教師

相同。營造更豐富的英

語學習環境。 

1. 學生運用英語的興趣
及信心提昇 

2. 全校學生均有機會接
觸外藉英語教師，從
日常互動中能達到多
聽多說。 

外藉英語教師 

$51,745 
4. 教師能定期進行集體
備課會議及進行學習
圈課研習 

5. 學生的聽說及運用英
語機會增加，對運用英
語的信心提高 

3. 檢視學生的校
內成績紀錄及
表現 

4. 檢視教學文件 

5. 教師問卷 麥景峰主任 

2022/23 學年帶來的累積盈餘 :  $     778,068.45 

2023/24 學年 撥款額 :    $ 815,216.00 

 預計總支出 : $           447,700.00 

 預計盈餘: $ 367,516.00 

2023/24 學年預計的累積盈餘: $ 1,145,584 .00   (留待 2024/25 學年使用) 

 


