
The Basic Program for 2009-2010                                   ____   1 

 1 

前前前前 言言言言：：：：「「「「才俊飛昇新一代才俊飛昇新一代才俊飛昇新一代才俊飛昇新一代」」」」計劃的誕生計劃的誕生計劃的誕生計劃的誕生 
 
奇異恩典之才俊飛昇新一代計劃(以下簡稱「才俊新一代」)
的前身為本計劃研究小組於 2002-2003 年度在香港某小學所
創辦的「神奇小子」充實課程和其後在 2003 至 2006 三個年度
繼續發展之「才俊飛昇」計劃(Chow, Chow, Yeung, Luk & Wong, 
2004; 陳清華等人, 2005)。先導的「神奇小子」課程是以一個
有系統、潛能啟導的課前小組學習設計為主，配合一些資優情
意教育元素和思考訓練，特別為一些高創意低學業成就的同學
提供一個正規課程以外的學習機會，讓他們可以從小組學習中
尋回自我價值，珍惜真摰互信的人際關係，和懂得對自己的生
活以至行為重新評價，明白讀書的重要，因而對學校生活再次
產生期盼，肯嘗試投入課堂學習，為自己的前程努力。據課後
評估所見，學生皆能自我反省改善，成效肯定。 
 
2003-2004 年度所誕生的「才俊飛昇」就是以「神奇小子」充
實課程的經驗作為基礎，課程中特別加強教育研究部份，與及
引進更多資優教育元素，其中尤其關注資優兒童的特質和需
要。透過行動研究的方式發展一套適切四、五年級資優和高能
力學生的批判思考訓練課程(Hopkins, 2002; Kellett, 2005; 
Koshy, 2005)，使無論是學習者抑或是教授者都得到啟發：明
白如何提昇彼此的思維能力，激發更深一層次的學習，而且也
可以將該等高層次思維技巧，應用於常規的學習裡。經過第一
年在本港兩間小學內進行試驗計劃，實驗證明學生在學習課程
後皆能在思維技巧上有所提昇，而且部份同學的學習動機和自
信心等等都有顯著進步，甚至在正規學習表現方面，也有明顯
的提昇。因此該計劃廣受學生和家長歡迎，由 2004-2005 年度
開始到往後的幾年，計劃更推廣至其他學校，多年來，因參加
課程而直接受惠的學生多達 1,000 人。至於根據多年的觀察和
課後評估的分析，以及從各方面資料搜集所得的證據顯示，計
劃的成效是有目共睹的。大部份學員在思維方面甚至在個人品
格培養方面都有所進益，而其中天資特別聰敏的同學，表現就
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更加出色，「小魚變大魚」，「大魚變成超級大魚」了！因此，
我們認為發展資優培育計劃是可以培養兒童成為「學會學
習」、具反思判斷、有批判思維和「樂善勇敢」的強效學習者
(Child, 1997; Cohen, Manion & Morrison, 2004; Eyre, 1997; 
Hopkins, 2000; MacGilchrist, Myers & Reed, 2004; Pritchard, 
2005; Sternberg, 1990)。 
 
我們盼望此計劃能延展下去，可以造就更多具不同學習能力的
同學，因為我們相信，同樣的一個思維訓練課程，對於不同學
習能力程度的同學都應該同樣地有所裨益的。在香港，類似的
資優教育或專訓練思維課程比較少，相對歐美、澳洲等國家，
甚至、台，香港在這方面的發展仍比較落後(胡、關，2006;
張玉成, 2003)。經過修訂及驗證後的「才俊新一代」課程，我
們再進一步加強德育與高層次思維的學習內容，讓同學們可以
透過一連串的個人及群體思維訓練和不同難度的探究學習活
動去反思學習的意義，領略建構個人知識的要素，建立正確的
學習態度和價值觀。最終希望他們能掌握獨立學習的技巧，懂
得客觀分析事物、積極進取、肯虛心學習和自我完善；同時具
時代脈膊，有應變、持續改善和學習轉移的能力，更可以將該
種高層次思維技巧應用於不同的學習範圍上，使學業成績提
昇；懂得與人協作學習並懂得尊重差異和欣賞別人，願意虛己
和不斷探究新知識，不但求真，也求善、求美，做一個有社會
公義、有良知和勇於承擔的良好公民。此外，我們亦希望將自
己多年來對教育的夢想，在多位有心有力的教育同工共同努力
下，體現有教無類和因材施教的教育理念，發展優質的學校教
育，培養強效的終身學習者，回應香港特區政府未來人力和教
育發展的訴求。 

 
「奇異恩典之才俊飛昇新一代」計劃 

行政總監 

鄒秉恩 
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我們的夢想：才俊的天空 
 

 

遙望雲天，才俊明白天際的奧妙，知道人間

的美善是需要智慧和努力去成就；遙望星

空，才俊明瞭黑夜之後必有黎明，知道探索

創造的奧秘是取決於在已知而未知的規律

之中，需要不斷完善才能尋找到真義，造福

人群。 

 

 
 

我們的目標 

 

基於上述夢想，我們希望能夠擴展才俊思考領域和學

習空間，提昇其反思能力和堅毅精神，使其能掌握一

些探究和研究技巧，誘發有效學習的產生並建立抱

負，最終可以成為一群有承擔的「終身強效學習者」，

回饋社會，貢獻國家。 
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我們的信念 
 

1. 學校是栽培才俊的天堂，才俊只有在那裡才能得到全面、適

切而豐盛的培育和照顧，明白親密互信的師生關係和同儕互

勉對學習的重要，體會衷誠合作的家校關係是成功之源。 

2. 我們相信學習是一個有方向的旅程；成功是一個有目標的歷

程，才俊是可以利用其得天獨厚的潛能(智力)，有效學習各

項知識與思考方法，持續發展高層次思維，促進高質素學習

成果的產生；然而，他們仍須不斷努力求進，超越障礙，虛

心學習，尊重自己和欣賞他人，他們的成長才會不斷展現光

彩，成就卓越。 

3. 才俊需要學習鬆綁，懂得有效地在自由、自主和自律的環境

中主動學習，自我完善，培養獨立思考能力，建立忠誠、閞

放、進取和關愛社群的價值觀。  

4.才俊須經常以計劃、行動、反思去經驗學習和探索、建構新

知識，不斷接受挑戰去超越自我，因此著重自我發現、以研

究或探究性為本的學習模式是才俊所需的。 

5.才俊需要嚴謹而有系統的培訓發展高層次思維，從而建立穩

固基礎，有效發揮智能，促進有效學習，締造學業成就。 
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課程目的 

 
 

 

本課程的目的是透過一系列探究活動激發學員智慧

和創意，並且利用累進形式與及循序漸進方式有計劃

地引導他們學習高層次思維，幫助他們聚焦學校教育

對學童培養有效學習的重要性，從而可把握甚至內化

主動學習和建構知識的要訣，建立抱負，為终身學習

鋪路。 

 

 

 

高層次思維的理念 

 

本課程在高層次思維方面的訓練是以布林姆的學習分類

(Bloom’s Taxonomy)為基礎。學員需透過語言、講述或社交互

動掌握及鞏固其記憶和回取知識、理解資訊和作出簡單應用的

基礎思維能力，同時需進一步學習深入分析、創意綜合和客觀

評鑑等較深層次思維，並在不同的情境和需求下運用不同的

高、初階層次思維完成任務，例如分析裡就最少包含辨別、記

憶、分類、比較、綜合和評鑑等不同思考元素，而批判思考更

可以涉及計劃、預測、溝通、決策和評估等五大範疇。因此，

學員在學習批判思考的進程中須發展反思、研究、處理資訊、

自我學習以至協作等各方面的能力，從而可： 
 

 



The Basic Program for 2009-2010                                   ____   6 

 6 

 

 

(1) 認定目的(Purposes)； 

(2) 建立個人觀點(Point of View)； 

(3) 澄清假設(Assumptions)； 

(4) 設想果效(Consequences)與啟示(Implications)； 

(5) 利用數據(Data)、事實(Facts)與經驗(Experiences)作出

判斷(Judgement)和推論(Inferences)； 

(6) 建構概念(Concepts)與理論(Theories)； 

(7) 提出有意義、有深度問題(Questions)； 

(8) 解決難題(Problem-solving)。 
 

 

基於學員越能提昇其反思層次，他們對自己的學習進程與需要

就越了解，越容易在學習、思考、情緒、行為以至道德價值方

面作出個人適當的調控，因此反思能力的訓練是貫穿整個思考

培訓的核心部份。換句話說，反思能力是發展高層次思維尤其

是自明認知(Metacognition)和有效學習不可或缺的元素。 

 

課程設計理念 
 

本課程的設計是參考自不同的資優教育和課程與教學大師的

文獻(如 Bloom, 1964；Bruner, 1996; Eyre, 1997;Fisher, 2003; 

Gardner, 1999;Pritchard, 2005; Renzulli, 2000; Smith, 2005；

Sternberg, 1990)，採其適用者綜合而成，理念簡述如下：  
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第一階段：引導式主題探究 (側重資料蒐集技巧) 

第二階段：半開放式主題探究 (側重資料處理與分析技巧) 

第三階段：自主式主題探究 (側重資料發表與修正技巧) 
 

本課程的設計是以學校為研究中心，同時盡量配合學校實際情

境，培訓重點由簡單的蒐集資料技巧以至高層次批判思維的運

用；由校內以至校外的探索與認識；由香港以至廣州的實地考

察。導師在培訓過程中扮演導與促進者(Facilitator)的角色，提

供自由、自主和自律的學習環境，利用鷹架(Scaffolding)、討

論、小組活動、講解、課業、個別指導、反思日誌和批改報告

等不同途徑擴闊學員思域和學習空間，產生教學相長的效應。 

訂定探究目標 

評鑑 計劃 (批判性)反思 

實踐 

批判評估效用 檢視已然有知識

和技能 

不斷自我調節更

新行動方案 

發展適切行動策略 

以反思為核心的探究式學習過程以反思為核心的探究式學習過程以反思為核心的探究式學習過程以反思為核心的探究式學習過程    
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課程設計理念的基本假設 
 

本課程的設計理念是採用了通達教學法的理論假設，就是我們

相信每個人都可以有效學習，只是學習時間的多寡則決定了學

習能力的差異，而成功經驗是可以製造更多的成功！一般人能

透過密集的分階段的進程性目標學習去掌握和通達他們新學

習的知識與技能。 

 

才智越高的學員與一般學習能力的學員比較，他們所需用的學

習時間是會相對地較少；然而，不同智力與學習能力成熟程度

的才俊，他們所需用的學習時間也有不同。即是說我們相信透

過這個密集的有探究或研究基礎和有系統思維訓練的學習課

程，高能力才俊與一般才俊的學童都會因這個課程能提昇他們

的高層次批判思考能力。 
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學習模式 

 

本課程是以學員的強項和興趣為導向，內容的編排和教授方式

往往是取決於他們的實際表現和他們給予的回饋，因此，他們

在某程度上是課程設計的參與者。我們希望透過循序漸進的方

式誘發學員的主動學習和積極參與，而老師和導師主導者的角

色則可逐漸減退，慢慢變成他們的意見提供者，甚或是良師

(Mentor)。 
 

 

 

 

 

     

   教師主導教師主導教師主導教師主導 
 
 

         學生主導學生主導學生主導學生主導 

學
習
行
為 

教與學互動圖教與學互動圖教與學互動圖教與學互動圖    

ᓰ࿓ၞ৫ 
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課程大綱 
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Ⴊ໴壄ဎᒧ 

Ⴊ໴໴ܫ壄ဎ 
ᎁ堚რᆠΕ 
評估൓ړ/؈
ᡏΕ自我ଥإ 

ᣊֺ  

 
 

ုုုုΚΚΚΚ଺ঞՂΔءᓰ࿓٥։ 25ଡᓰᠲࢨ節ڻΔۖԫ౳節ڻऱՂᓰᓰழ৬ᤜપ੡

1۟ 1.5՛ழΖ學୉ႊ࣍ڻޢ學฾ಝᒭ৵ܓ用પ 15։ᤪګݙ反思ֲ፾Δ

然৵ᙟٌܛղ導師批ޏΖ࣍ط反思學฾ਢءᓰ࿓ऱૹរ思ፂಝᒭՠࠠΔ

ᎈװߠ墅რڃ用ܓ和ᢆٌ反思ֲ፾Δۖ導師ঞႊګݙழࠉ學୉ؘႊڼڂ

導和༼ࣙ學生෡ᐋڻ思ፂΖ׼؆Δ๶ீ探究ऱ學฾ழၴঞႊ視׏Ꮑ૞ۖ

รܛ)ඈڜ܂׼ 18節๶ீ探究行動ᒧ(Բ)৬ᤜᓰழપ੡ 3՛ழΙร 23節

ᐖڠհளەኘᒧঞᏁ 3֚)Ι۟࣍ࠡה節ڻΔڕଡܑ學ீᎁ੡有Ꮑ૞ृΔ

導師ٍױᙟழנ܂調ᖞࢨଥޏΔࢬ܀有Ղ૪ᓰ࿓փ୲Δঞႊ٤ຝਜ教ݙ

  Ζګ
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